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Decorrenza: 

Scadenza: 

20/07/2022 ore 09:00 

25/07/2022 ore 09:00 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA STRAORDINARIA, IN URGENZA, PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE DI CPS INFEMIERE CTG "D" 

PER FRONTEGGIARE L'EMERGENZA COVID 19 

Visti: 
• li D. lgs. vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;
• il Decreto Legislativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.;
• il DPR 27 marzo 200 I, n. 220 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del

Servizio sanitario nazionale.
• Il vigente CCNL Comparto Sanità ed in particolare l'art. 57 e 58 del CCNL 2016-2018 che disciplinano le

assunzioni a tempo determinato;
• il D.P.R. 445/2000;
• D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020, le cui norme sono state prorogate più

volte, in ultimo al 31 dicembre 2022 dall'art. I, comma 268, lettera a), della legge di bilancio 2022 (legge n. 234

del 2021);
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immediatamente esecutiva, è indetto avviso pubblico straordinario di selezione, in urgenza, per la formulazione di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo pieno e determinato nel profilo di "CPS Infermiere - ctg. D", per 
fronteggiare l'attuale aumentata circolazione virale delle varianti del COVID 19; 

Il Bando sarà pubblicato alt' Albo Aziendale e sul sito WEB Aziendale all'indirizzo www.arnascivico.it al link 

"concorsi" 

- A norma della l. 10.4.1991, n. 125, degli ari!. 7 e 57 del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è garantita parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

- Ai sensi dell'art. 3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge regionale del 7 settembre 1998, n.
23, la partecipazione al concorso non è più soggetta a limiti di età. fermo restando i limiti previsti dal vigente

ordinamento per il collocamento a riposo di ufficio.

Nel caso di conferimento dell'incarico verrà attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanità e dalla normativa vigente al momento dell'assunzione. 
Il concorrente, utilmente collocato in graduatoria e chiamato in servizio, è tenuto, prima dell'assunzione, a produrre la 
documentazione e/o le dichiarazioni sostitutive necessarie ai fini dell'acquisizione da parte di questa Azienda della 

documentazione necessaria per l'ammissione all'impiego. 
l'assegna:::ione dell'incarico sarà subordinato all'accertamento, da parte del Medico Competente di questa ARNAS, 
dell'idoneità fisica del candidato alle mansioni del profilo professionale da rivestire. Il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli ari!. 25 e 26 del DPR n. 761/79, è

dispensato da visita medica. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

PRESENT AZIONE DOMANDE 

L'istanza di partecipazione deve essere esclusivamente presentata mediante procedura informatica, collegandosi al sito 
internet: https://www.arnascivico.it/ in apposita sezione dedicata e secondo le modalità contenute nel manuale di istruzioni 
alla compilazione e di invio della domanda di partecipazione, reperibile in detta pagina web, al quale si rinvia. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva nelle date e negli orari su indicati. Dopo il 
termine di scadenza non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà 








